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 2005( لسنة 27مرسوم رقم )
 بشأن

 إنشاء الكلية الإلكترونية للجودة الشاملة
 ــــــــــــ

 

 حاكم دبي  مكتوم بن راشد آل مكتوم نحن 
 

 :نصدر المرسوم الآتي
 (1المادة )

 

( لســنة 27جــودة الشــاملة رقــم )لكترونيــة للمرســوم إنشــاء الكليــة الإ يسـمى هــاا المرسـوم  
2005". 

 

 (2المادة )
 

ــ  فــي ــارال التاليــة المعــاني المبينــة   ا  كـ ــاا المرســوم يكــوا لبابمــال والع ـ  تطبيــق كحكــام هـ
 :منها ما لم يقض السياق  غير الك

 

 .دولة الإمارال العربية المتحدة    الدولة
 . مارة دبي    الإمارة
 .لاترونية لبجودة الشامبةالابية الإ    الابية
 .رئيس الابية    الرئيس

 .مجبس كمنا  الابية    المجبس 
 .مدير عام الابية   المدير العام

 .مساعد المدير لبشؤوا الأااديمية  المساعد الأااديمي
  .مساعد المدير العام لبشؤوا الإدارية   المساعد الإداري
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 (3المادة )
 

ــ  ــمى    ينشـ ــة تســ ــوم كبيـ ــاا المرسـ ــــة للجــــودة الشـــاملة موجـــذ هــ ــ   الكليـــة الإلكتروني   تتمتــ
ــا  وا ــرة جميــ  الأعمـ ــة لم اشـ ــة القانونيــة الر مـ ــة والأهبيـ ــي  الشخصــية اتعت اريـ ــرفال التـ لتصـ

ــها ــ  تحقيـــق ك را ـ ــر و تافـ ــ  الغيـ ــد مـ ــا كا تتعامـ ــفة و ا ت  ك, ولهـ ــا  الصــ ــى بهـ ا كقا ـــي وتقا ـ
 .وتبحق  القيادة العامة لشرطة دبي, نيذ عنها كي شخص آخر لها  الغايةت
 

 (4المادة )
 

ــ ــيكـ ــة دبـــيوا مقـ ــة فـــي مدينــ ــا  ر الابيــ ــا فروعـ ــر لهــ ــو  كا تنشـ ــار  , ويجــ ــ  كو خــ ــذ داخـ  ومكاتــ
 .الإمارة

 

 (5المادة )
 

,  دارة الجـودة الشـامبة وتطبيقاتهـاتهـد  الابيـة  لـى مـنص فـرص تعبيميـة وشـهادال عبميـة فـي 
ــة فع   ــاد بيئــ ــر   يجـ ــا خــ ــال الإوالـــك مــ ــ كة المعبومــ ــر شــ ــد عبـ ــا  عــ ــيم عــ ــة لبتعبـ ــةالــ , لاترونيــ

 : لالك يكوا لها الحق فيا  وتحقيق
 

  روريا   تمبك وحيا ة وبي  واستئجار المعدال والبرامج والتصر  فيها حس ما يكوا  -1
 .    راض الابيةكو متصر  

ــا  وال -2 ــة الأعمـ ــاالقيــام  كافـ ــدافها و اياتهـ ــق كهـ ــام التـــي تحقـ ــوا  كانـــل مهـ ــا كو , سـ  مفردهـ
 .  اتشتراك م  الغير

 

 (6المادة )
 

 .لبابية القائد العام لشرطة دبي رئيسا  يكوا   -1
 :قيام  المهام والصرحيال التاليةيتولى الرئيس ال -2
 

 .ستشاريتعييا كع ا  المجبس ات .ك
 .ي  الابية في معامرتها م  الغيرتمث .ذ
دارتهـا واتسـتدانة  اسـم الاب .  يـة فتص الحسا ال المصرفية  اسم الابية واد رمهـا واد

 .وتقديم ال مانال الر مة لالك
  .تقديم امتراحال  لى المجبس حو  المنها  التعبيمي لبابية .د
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 .جمي  الأنشطة الأااديمية لبابية اعتماد .ه
 .نفيا القرارال الصادرة عا المجبست .و
ــة .  ــ ــام الابيـ ــ ــدير عـ ــ ــيا مـ ــ ــاتعيـ ــ ــاعد الأاـ ــ ــد , والمسـ ــ ــاعد الإداري وتحديـ ــ ديمي والمسـ

نها  رواتبهم وشروط خدم  .خدماتهمتهم, وواج اتهم, وتقييم كدائهم, واد
 امتراح مشروع مي انية الابية ورفعها  لى مجبس الأمنا  تعتماد . .ح

 

ــى  -3 ــابق  لــ ــد الســ ــي البنــ ــاكورة فـ ــرحيال المــ ــام الصــ ــا المهــ ــويض كي مـ ــرئيس تفــ ــو  لبــ يجـ
 .لما يفو هالمدير العام كو 

 

 (7المادة )
 

  يتشـك  مـا رئـيس الابيـة وعـدد مـا  مجلـ  اممنـاء"يشر  عبى الابية مجبس يسـمى  -1
 .يتم تعيينهم  قرار يصدر  الرئيس ع ا  ت ي يد عددهم عا ثمانيةالأ

 :قيام  المهام والصرحيال التاليةيتولى المجبس ال -2
 

 .ج التعبيمية التي تدرس في الابيةاعتماد المناه .ك
 .ية السنوية لبابيةاعتماد المي ان .ذ
 .تقديرال السنوية لبداخ  والنفقال, والاعتماد السياسة المالية لبابية . 
 .  وتقرير مدمق الحسا الاعتماد الحساذ الختامي لبابية .د
 .تعييا كع ا  المجبس اتستشاري .ه
 .تعييا كميا لبمجبس ما  ير كع ائه .و
الــرئيس لإجــرا  الــر م  , ورفعهــا  لــىحكــام هــاا المرسـومامتـراح كيــة تعــديرل عبــى ك . 

 .  ش نها
 

 (8المادة )
 

, ويجــو  دة عبـى الأمــ  كــ  عــامئيســه مــرة واحــيعقـد المجبــس اجتماعاتــه بــدعوة مـا ر   -1
, وتعتبـر اجتماعاتـه الـك له دعوته  لى عقد اجتماعـال طارئـة كبمـا دعـل الحاجـة  لـى

 .الأع ا صحيحة  اا ح رها كاثر ما نصف عدد 
, وعنـد التســاوي يــرجص لأ ببيــة المطبقــة لأصـوال الحا ــريايصـدر المجبــس مراراتـه  ا -2

ــاي  ــ ــذ الـ ــ ــر الجانـ ــ ــداوتل ســ ــ ــوا المـ ــ ــرئيس وتاـ ــ ــ ــه ال ــ ــائ  يةفيـ ــ ــدى المســ ــ ــل  حـ ــ اا كانـ , واد
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ــة تمـــس  ــا المعرو ـ ــد الأع ـ ــي كحـ ــاع, وفـ ــور اتجتمـ ــه التنحـــي عـــا ح ـ , وجـــذ عبيـ
 .مجبس مسب ةجمي  الأحوا  يجذ كا تاوا مرارال ال

فــي حالــة  يــاذ الــرئيس كو مــا ينــوذ عنــه عــا كي اجتمــاع لبمجبــس, يقــوم كع ــا    -3
 المجبس  اختيار واحد منهم ليتركس اتجتماع.

ــائ     -4 ــ ــ  المسـ ــم ل حــ ــ ــتعانة بهـ ــرورة اتســ ــرى  ــ ــ ــا يـ ــاته مــ ــى جبســ ــ ــدعو  لـ لبمجبــــس كا يــ
 .عبيه دوا كا يكوا لهم صورل معدودالمعرو ة  

يقـوم كمـيا المجبـس بارسـا  دعـوة  لـى كــ  ع ـو مـا كع ـا  المجبـس مبـ  سـتة كيــام  -5
ــحا   ــد اتجتمــاع, مو ـ ــاريع المقــرر لعقـ ــ  مــا التـ ــائ  المدرجــة فـــي  عبــى الأمـ فيــه المسـ

 .الأعما    جدو 
 

 (9المادة )
 

يكوا لبابية مدير عـام يـتم تعينـه  قـرار يصـدر  الـرئيس بنـا  عبـى توصـية المجبـس ويحـدد فـي 
 .دة خدمته ورات ه, ومكاف ته, وامتيا اتهمرار التعييا م

 

 (10المادة )
 

 :ير العام القيام  المهام التاليةيتولى المد
 

 والإدارية لبابية.شرا  عبى تنفيا الخطط المالية الإ -1
 .مجبس الأمنا  رف  التقارير الر مة عا كدا  الابية  صورة منتظمة  لى -2
( مــا هـاا المرســوم  6)تعيـيا المــوظفيا مـا  يــر المـاكوريا فــي الفقـرة ) ( مــا المـادة  -3

ــك  ــدماتهم, والــ ــا  خــ نهــ ــم, واد ــويم كدائهـ ــاتهم وتقــ ــدماتهم وواج ــ ــروط خـ ــبهم وشــ ــد رواتــ وتحديـ
 . موافقة الرئيس

نشا  العرمال ا برا -4  .لإستراتيجية شريطة موافقة الرئيسم وتومي  اتفاميال الشرااة واد
 .ل المختبفة لبابيةشرا  عبى تنفيا النشاطاالإ -5
ــال التعبيميــة ال -6 ــد وكافــة الجهـ ــال والمعاهـ ــاوا مــ  الجامعـ ــالجودة التنســيق والتعـ ــة  ـ معنيـ

 .داخ  وخار  الدولة
 

 
 
 (11المادة )
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يــتم تعيينهمــا يكــوا لبمــدير العــام مســاعد لبشــؤوا الأااديميــة ومســاعد لبشــؤوا الإداريــة  -1
ــام ــدير العــ ــية المـ ــا  عبـــى توصـ ــرئيس بنــ ــ  الـ ــا مبـ ــا امـ ــا مـ ــريطة كا يكونـ ــرة و , شـ  ي الخبــ

ــ   ــدة خدمــة كـ ــرار التعيــيا مـ ــدد فــي مـ ــه, عبــى كا يحـ  واتختصــاص كــ  فـــي مجــا  عمبـ
 . نهما ورات ه ومكاف ته وامتيا اتهم

ــاديمي تحــ -2 ــا المســاعد الأاـ ــوم مهــام وصـــرحيال كــ  مـ ــة لهــاا المرسـ دد الرئحــة التنفيايـ
 .والمساعد الإداري

 

 (12المادة )
 

شـك  مــا عــدد مــا الأع ــا  ت ت  يالمجلــ  اتستشــار  يكـوا لبابيــة مجبــس يســمى    -1
ــوا   ــر ع ــ ــا اثنـــي عشــ ــددهم عــ ــد عــ ــودة  ي يـ ــا   دارة الجــ ــار ة فـــي مجــ ــا ال ال ــ ــا الافــ مـ

 .مثبوا مصالص هيئال مشابهة لبابيةالشامبة وتطبيقاتها كو مما سبق لهم كا 
 .ف تهم ما مب  المجبسيتم تعييا كع ا  المجبس اتستشاري وتحديد مكا -2
 .ئيس له وكميا لبسر ما بيا كع ائهيقوم المجبس اتستشاري  انتخاذ ر  -3
 

 (13المادة )
 

ــوعال  يتــولى المجبــس اتستشــاري القيــام بدراســة مــا يحــا   ليــه مــا مجبــس الابيــة مــا مو ـ
ــة ــة التعبيميـ ــق  العمبيــ ــة, وك تتعبـ ــال الابيــ ــال واحتياجـ ــا  لمتطب ــ ــرا  وفقــ ــدم تقريـ ــر   ا يقــ ــا  مفصــ  مــ

 .مجبس الابية انتهل  ليه تبك الدراسة  لى
 

 (14المادة )
 

ــا   ــام  ــالمقر الــدا كــ   واحــدا  يعقــد المجبــس اتستشــاري اجتماعـ ــدير عـ ــة بــدعوة مــا المـ ئم لبابيـ
 .العام

 

 
 
 
 
 
 (15المادة )
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 :  يتشك  عبى النحو التالي مجل  الكليةيكوا لبابية مجبس يسمى   
 

 رئيسا       مدير عام الابية -
 ع وا       المساعد الإداري -
 ع وا      المساعد الأااديمي -
 ع وا    عميد الشؤوا الأااديمية وشؤوا الدارسيا -
 ع وا      عميد التعبيم والتانولوجيا -
 عميد البرامج الأااديمية                            ع وا        -
 ع وا      عميد ال حو  العبمية -
 ع وا      رئيس مسم تطوير الأدا  -
 ع وا       المالية مرئيس مس -
 

 .تيار مقرر لبمجبس ما بيا الأع ا ولرئيس مجبس الابية اخ
 

 (16المادة )
 

 :يختص مجبس الابية  المهام التالي
 

ــر  -1 ــة والإشـ ــط ماليــ ــا خطـ ــا مــ ــق بهـ ــا يتعبــ ــة ومـ ــتراتيجية لبابيــ ــط الإسـ ــداد الخطــ ــى  عـ ا  عبــ
 .تنفياها عبى مستوى الابية

ــي ال -2 ــا  فــ ــ ــير الأعمـ ــيا ســ ــة بتحســ ــ ــيال المتعبقـ ــ  التوصــ ــــس رفــ ــة ومجبـ ــرئيس الابيــ ــ ــة لـ ابيــ
 الأمنا .

ــرامج  -3 ــرح بــ ــية  طــ ــة التوصـ ــي الابيــ ــة فــ ــرامج القائمــ ــى البــ ــديرل عبــ ــدة والتعـ ــة جديــ كااديميــ
 .المجبس ورفعها  لى

 .اعتماد  جرا ال العم  في الابية -4
 .لأااديمية والأنشطة المتعبقة بهااتخاا القرارال التنفياية المرت طة  اعتماد الأنشطة ا -5
 

 
 
 (17المادة )

 

 يتشك  عبى النحو التالي:المجبس الأااديمي  يكوا لبابية مجبس يسمى    -1
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 رئيسا     مساعد المدير العام لبشؤوا الأااديمية - 
 ع وا     عميد الشؤوا الأااديمية وشؤوا الدارسيا - 
 ع وا       عميد التعبيم والتانولوجيا - 
 ع وا       عميد البرامج الأااديمية - 
 ع وا       عميد ال حو  العبمية - 

  
ــيا الأع ــا ولــرئيس المجبـــس الأاــاديم ــه مــا بـ ــار نائــذ لـ ــال ي اختيـ , والـــك لرئاســة اجتماعـ

 .جبس في حا   يا هالم
 .ك  واحد ما العمدا  المشار  ليهمتحدد الرئحة التنفياية لهاا المرسوم مهام  -2
 

 (18المادة )
 

 يتولى المجبس الأااديمي لبابية القيام  المهام واتختصاصال التالية:
 

 البرامج الأااديمية لبابية .و   المنهج الدراسي وتصميم  .ك
ــاذب .ذ ــو  واتنتسـ ــة   ســـس القبـ ــرا ال الخاصـ ــال والإجـ ــ  السياسـ ــيم  و ـ لبطـــرذ وتقيـ

ــبهم ــة  فصــ ــ ــرا ال المتعبقـ ــاديمي, والإجــ ــ ــم الأاـ ــال كدائهــ ــ ــوعها لمتطب ـ ــريطة خ ــ ــ , شـ
 .الشهادال والدراسال هيئال اعتماد

نها  خدماتهمالتوصية بتعييا الأساتاة الم .   .تخصصيا ومساعديهم واد
 

 .المختبفة لبابية و   البرامج والأنشطة الأااديمية .د
 .رل العبيمة والشهادال التدريبيةو   القواعد والأسس المتعبقة  منص المؤه .ه
شـامبة وتطبيقاتهـا والإشــرا   دارة الجـودة ال ل نشـا  البجـاا المتخصصـة فـي مجـات .و

 .عبيها
 

 
 
 
 
 (19المادة )

 

 :تتاوا الموارد المالية لبابية ما
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 .ي انية القيادة العامة لشرطة دبيفي م المببغ الاي يرصد لالك سنويا   -1
 .رسوم الدراسة في الابية -2
 .ة المختبفة التي تقوم بها الابيةري  المشاري  والخدمال والأنشط -3
لهيئــال والمؤسســال العامــة والخاصــة المسـاهمال والتبرعــال الماليــة المقدمــة مـا ا -4

 والأفراد.
 

 (20) المادة
 

ــوم , يحــدد  ــة الخا ــعة لبرسـ ــة والمعــامرل الماليـ ــي تســتوفيها الابيـ ــة الرســوم التـ مجبــس الابيـ
 .تعتمد ما الرئيس عبى كا

 

 (21المادة )
 

ت يشــترط لصــحة انعقــاد اجتماعــال كجهــ ة ووحــدال الابيــة المختبفــة التواجــد كو التجمــ  فــي 
ــ ــاا القـ ــار واتخـ ــاد  الأفكـ ــال وت ـ ــا  اتجتماعـ ــد هـ ــو  عقـ ــد , ويجـ ــاا واحـ ــا  مكـ ــي الجهــ رارال فـ

 .لاترونيالواحد كو بيا الأجه ة المختبفة   ية وسيبة ما وسائ  اتتصا  الإ
 

 (22المادة )
 

يجـو  كا تــتم  جــرا ال ومعـامرل الابيــة مــ  الدارســيا وكفـراد الجمهــور والمؤسســال العامــة 
 .(ON- LINE) اترونيا   لوالخاصة 

 

 (23المادة )
 

 .ا كحكام هاا المرسومالر مة لتنفييصدر الرئيس البوائص والنظم 
 

 
 
 
 
 
 (24المادة )
 

 .عم  بهاا المرسوم ما تاريع صدور , وينشر في الجريدة الرسميةي
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 آل مكتوم دمكتوم بن راش

 حاكم دبي                
 

 م2005يونيو  7صدر في دبي بتاريخ 
 هـ1426ع الثاني ربي 30الموافــق 


